EXIDE TECHNOLOGIES, S.A.

Reglamento Interno de Conducta

EL CODIGO

Exide Technologies, S.A. ("Exide" o la "Compaiiia") crea este Reglamento Interno de Conducta ("el
Codigo) para garantizar que cualquier persona asociada con la Compafiia lleve a cabo sus
actividades en rigurosa conformidad con la ley y segtin los mas elevados estandares de ética personal
y laboral. Todos y cada uno de los empleados son fundamentales tanto para el establecimiento de
estos estandares como para mantenerlos. Exide tiene en gran estima su reconocida reputacion de
integridad y honestidad. Este Cddigo no solamente recoge los compromisos de la Compaifiia con
estos principios fundamentales, sino que ademas establece los procedimientos para garantizar que
esta integridad y conducta ética de la Compaiiia sean respetadas de manera efectiva y sistematica.

Exide es parte de Exide Technologies, compafiia americana que lleva a cabo actividades comerciales
en cientos de comunidades en Norte América asi como en una docena de paises en Europa y Asia.
Exide considera a sus empleados embajadores de la Compaiiia y sus actuaciones, tanto dentro del
lugar de trabajo como fuera, tienen una repercusion directa y significativa sobre las actividades
comerciales de la Compaiiia y su reputacion. Alla donde realiza sus actividades comerciales, Exide
aspira a ser una corporacion modélica, respetuosa con los valores y costumbres de la comunidad.
La Compaiiia no espera menos de sus empleados.

La Compaiiia tiene la mas alta estima por sus empleados, y entiende que el éxito de Exide depende
de que sus empleados estén motivados y dedicados que, a su vez, son conscientes de que su progreso
estd totalmente condicionado a su habilidad para realizar un excelente trabajo, mejorar en sus
puestos de trabajo y aceptar responsabilidades. Exide no tolerara ningtin tipo de discriminacion por
motivos de raza, sexo, religion, minusvalia, edad, orientacion sexual, nacionalidad, cumplimiento de
servicio militar o creencias politicas o personales. Los empleados tienen derecho a la atencion y
consideracion de la Compaiiia, todo ello en un entorno seguro y sano, sin acoso sexual, intimidacién
o0 agresiones verbales.

La Compaiiia también concede gran importancia a sus relaciones con los clientes, proveedores y
otras partes con quienes lleva a cabo actividades comerciales. Exide espera que todos sus empleados
hagan honor, tanto a la letra como al espiritu de los compromisos de la Compaiiia, y eviten practicas
que puedan dafiar la reputacion de la Compania. Los empleados deben evitar verse involucrados en
actuaciones que sean consideradas incorrectas u ocasionar un conflicto, real o posible, entre los
propios intereses de los empleados y los intereses de la Compaiiia. Los empleados no deben tener
ningun interés o influencia que interfiera en su buen rendimiento, lealtad total y atencion con Exide.
A no ser que la politica de 1la Compaiiia establezca lo contrario, los empleados o sus familiares no
podran aceptar pagos, ni cualquier otro tipo de atencion por parte de cualquier persona que lleve a
cabo actividades comerciales con la Compaiiia. Asi mismo, ningiin empleado realizara ni aceptara,
directamente o indirectamente, ningin pago indebido o incentivos a, o de un cliente o proveedor real
o posible, ya sea bajo forma de soborno, comisiones o similar en relacion con las actividades
comerciales de la Compaiiia.

Consecuencias del Incumplimiento

Dado el fuerte compromiso de la empresa por mantener el mayor nivel de ética en sus actividades



comerciales, este Codigo establece las normas de conducta que, en algunos casos, van mas alla de
los simples requerimientos establecidos por la legislacion. El incumplimiento de este Codigo y de las
normas derivadas de este Codigo (las "Normas") puede tener serias consecuencias tanto para las
personas implicadas como para la Compaiiia. Los empleados que infrinjan el Codigo y sus Normas
incurriran en sanciones, pudiendo incluso llegar hasta el despido. Ademas, los supervisores que, de
manera razonable, hubieran detectado e informado de una infraccion a este Codigo, podran incurrir
en sancion en caso de no presentar un informe. Por supuesto, cualquier empleado sospechoso de
infraccion, ya sea a este Codigo o a sus Normas, tendra la oportunidad de explicar a fondo sus
actuaciones, antes de que se haya decidido imponer una accién sancionadora.

Los empleados deben tomar nota de que las infracciones al Codigo o a sus Normas pueden, asi
mismo, suponer infracciones a la legislacion local, estatal, comunitaria o de aquellas leyes vigentes
en paises extranjeros donde la Compania realice sus actividades comerciales. Los empleados que
infrinjan estas normas pueden, asi, correr el riesgo de ser procesados, encarcelados o multados y
deberan reembolsar a la Compania por las pérdidas o dafios acarreados por estas infracciones. La
Compaiiia puede también correr el riesgo de ser procesada por estas infracciones. Por lo tanto es
obligatorio que los empleados lean el Codigo antes de firmar el Certificado y Reconocimiento, y
poder asi regir su conducta por el Codigo y las Normas.

Formacion de los Empleados.

Exide pone en practica un programa de optimizacion de cumplimiento que se aplica a todas nuestras
actuaciones comerciales. Este programa esta representado en este Codigo y en otras normas internas.
La Compaiiia ha disefiado un programa educativo y de formacion, que incluye sesiones periddicas de
formacion y de revision dirigidas por los miembros del Departamento de Recursos Humanos y
Legal. Esto garantizara que todos los empleados se familiaricen con los contenidos del Codigo y con
las Normas basicas de la Compaiia, ademas de ayudarles a reconocer los ambitos con problemas
éticos y juridicos y a entender su obligacion de informar rapidamente a la Compaifiia sobre cualquier
practica o actividad susceptible de infringir este Codigo.

La compaiiia, como parte de la organizacion de Exide Technologies, ha formado un Comité de
Cumplimiento Corporativo (el "Comité"). El Comité supervisara el programa de cumplimiento, y
proporcionara informacién y asesoramiento a los empleados y garantizara el cumplimiento de la
legislacion, del Codigo y de las Normas. El Comité esta dirigido por el Consejero General de Exide
Technologies e incluye a empleados de nivel de Vice-Presidencia, asi como a varios miembros de
los Departamentos de Recursos Humanos y Legal.

Informar sobre Incumplimiento

Una parte integral del programa de optimizacion de cumplimiento de la Compaiiia es la institucion
de un sistema informativo disefiado para que los empleados puedan comunicar mas facilmente, a los
correspondientes responsables de direccion de la existencia o posible existencia de actuaciones
incorrectas. Si un empleado sospecha que una actuacion es susceptible de estar infringiendo este
Codigo, las Normas o cualquier legislacion que afecte a las actividades comerciales de la Compaiiia,
debera consultar con (1) cualquier responsable superior de su cadena de mando, (2) o con el
Responsable de Cumplimiento de la division, de la unidad comercial in-situ, o (3) con cualquier
miembro del Comité de Cumplimiento Corporativo.

En aquellos casos en que se presente una cuestion al supervisor y, al determinar este ultimo, que no
existe infraccion o posible infraccion, no sera necesario informar al Responsable de Cumplimiento o
al Comité de Cumplimiento Corporativo. No obstante, sera necesario presentar un informe al
Responsable de Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento Corporativo, en todos aquellos casos
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que requieran una investigacion de seguimiento, entrevistas, examen de documentos o cualquier otra
forma de investigacion para determinar si se ha incurrido en una infracciéon o en una posible
infraccion. Cualquier informe que no haya sido tratado adecuadamente por parte del supervisor sera
comunicado al Comité de Cumplimiento.

La Compaiiia no tomara represalias contra aquellos que, de buena fe, den parte de una infraccion o
posible infraccion del Codigo. Por el contrario, la Compaiiia acoge, aprecia y requiere un esfuerzo
por parte de los empleados para que estos comuniquen posibles agravios al Comité de
Cumplimiento. Cualquier empleado que actile en represalia contra aquellos que, de buena fe,
informen de infracciones conocidas o supuestas, serd objeto de sancion. Serd asi mismo objeto de
sancion, cualquier empleado que haga entrega de un informe, de mala fe, lo cual significa, que este
empleado sabe o sospecha la posible falsedad del informe.

La Compaiiia prefiere que los empleados se identifiquen al dar parte de infracciones o posibles
infracciones, facilitando asi la investigacion del supuesto agravio por parte del Comité de
Cumplimiento. Sin embargo, la Compaiiia reconoce, en algunos casos, la necesidad del anonimato
por parte del empleado. El Comité de Cumplimiento investigara los informes andénimos, pero
necesita que estos informes den una informacion detallada respecto a la actuacién supuestamente
agraviante, a las personas implicadas y a la base de la imputacion, de manera que se pueda llevar a
cabo una investigacion seria.

CUMPLIMIENTO CON LA LEGISLACION

A. General

La Compaiiia concede una especial importancia a ciertas leyes y principios éticos. Los articulos de
este Codigo estan disefiados para capacitar a los empleados para detectar los posibles problemas
éticos y juridicos. Es imperativo que los empleados lean y entiendan las Normas escritas de la
Compaiiia.

Los miembros del Departamento Legal estan a disposicion de todo el que lo quiera, para aclarar
cualquier cuestion que pueda surgir con respecto a estas normas y para tratar cualquier duda respecto
al cumplimiento de la legislacion, el Codigo o las Normas de la Compaiiia.

B. Descripcion de la legislacion fundamental relativa a las Actuaciones Comerciales de
Exide

1. Leyes Restrictivas de la Competencia.

Los empleados no deben realizar acuerdos que restrinjan el comercio con los competidores,
ni comprometerse en la fijacion de precios, discriminacion de precios, mantenimiento de
precios de reventa, boicots ilicitos u otras practicas comerciales que infrinjan la legislacion
nacional o comunitaria.

Las leyes europeas y nacionales en esta materia han sido elaboradas para preservar y facilitar
una competencia abierta y justa. Exide estd rigurosamente comprometida con el espiritu y
proposito de todas estas leyes sobre practicas comerciales y antimonopolio. Estas leyes
prohiben normalmente los acuerdos en materia de precios o acciones conjuntas entre
competidores horizontales; los acuerdos o acciones conjuntas entre un proveedor y un cliente
que limiten o intenten reducir la competencia; y la actuacion de una tnica empresa que, de



forma ilicita, establezca o mantenga una posicion dominante de mercado o de monopolio.
Esto no significa que la Compaiiia no pueda competir de forma agresiva y creativa en sus
distintas actuaciones comerciales. En cualquier caso, se deben evitar acuerdos que minen la
competencia.

De acuerdo con las leyes contra las practicas restrictivas de la competencia, no es necesario
que los acuerdos ilicitos se presenten bajo la forma de un contrato escrito ni que sean en
compromisos expresos o compromisos mutuos. Los tribunales pueden - y de hecho lo hacen-
concluir que existen acuerdos basados en "conversaciones sueltas" charlas informales o el
simple intercambio de informacion entre competidores, que tengan como resultado una
politica de precios u otros acuerdos de connivencia.

Cualquier comunicacion con el representante de un competidor, por muy inofensiva que
pueda parecer en un momento dado, puede a posteriori verse sometida a un analisis
minucioso. Los empleados deben actuar en sus relaciones con los competidores y terceras
partes, incluidas sus actividades sociales, como si estuviesen totalmente en ptblico, dado que
estas relaciones pueden ser mas tarde objeto de una investigacion y de una interpretacion
desfavorable. Las reuniones de asociaciones comerciales, por ejemplo, cumplen estos
propositos de forma totalmente legitima y valida. Sin embargo, estas reuniones pueden
también ser una oportunidad para posibles reuniones ilicitas, al reunir a competidores que
comparten unos intereses y problemas comerciales comunes. Estos encuentros informales
fuera de las reuniones de las asociaciones oficiales de comercio son especialmente peligrosos
desde esta perspectiva. Los empleados que asistan a actos sociales con los representantes de
la competencia deberan limitar sus conversaciones a "charlas banales" y evitar los temas
susceptibles de ser interpretados como connivencia con los competidores.

En relacion con actividades internacionales, los empleados deben ser conscientes de que leyes
distintas de las espafiolas o comunitarias pueden ser aplicables en nuestras actividades
comerciales fuera de Espafa, si esta actividad tiene una repercusion, importante y
razonablemente previsible, sobre el comercio con Espafia. Ademas en la Union Europea y en
otros muchos paises extranjeros, tanto dentro como fuera de la Unién Europea, existen leyes
vigentes sobre la competencia de alcance similar. Por consiguiente, los empleados que lleven
a cabo operaciones comerciales de la Compafia en paises extranjeros deben someterse
ademas de a nuestras leyes a las de los respectivos paises correspondientes.

La descripcion aqui expuesta no agota el tema sobre el alcance de las leyes sobre practicas
restrictivas de la competencia. Deberan ponerse en contacto con el Departamento Legal
aquellos empleados que tengan alguna duda sobre las cuestiones relacionadas con la
aplicacion de estas leyes en una transaccion comercial, posible o real, asi como a
transacciones en curso, o con su aplicacion por aquellos con los que la Compaiiia tiene
actividades comerciales. Los empleados deberian evitar cualquier discusion, actuaciéon o
transaccion que sea susceptible de una actuacion ilicita, e informar inmediatamente, caso de
tener conocimiento de alguna actuacion al respecto, a cualquier responsable superior de su
cadena de mando, al correspondiente Responsable de Cumplimiento o al Comité de
Cumplimiento.

Conflictos de intereses

Las transacciones comerciales con proveedores, clientes y otros deberan basarse en el
beneficio econémico que reviertan sobre la Compafia y no en ganancias personales de los
empleados. Los empleados no deben ocupar posiciones ni verse implicados en situaciones
que les coloque en un conflicto de intereses con la Compaiiia, tales como obtener regalos,



trabajar para, poseer o utilizar informacion confidencial de un proveedor o de un cliente de la
Compaiiia, a no ser que el empleado tenga una autorizacion previa. Incluso la posibilidad de
que surja un conflicto de intereses puede ser perjudicial para la Compaiiia y debe evitarse.

El conflicto de intereses surge cuando un empleado o representante de la Compaiia se
compromete en una actividad que interfiera o perjudique su rendimiento para la Compaiiia.
También surge un conflicto de intereses cuando un empleado o representante de la Compaiiia,
un miembro de su familia, o una persona con la que mantenga una relacion personal, bien
directamente o indirectamente a través de otra persona, empresa o entidad, tenga intereses
financieros o de otro tipo que pudieran influir en el criterio de la persona sobre de la
Compaiiia. La Compaiiia interpreta la frase "miembro de su familia" en un amplio sentido,
incluyendo a los consortes de la persona, hijos, consortes de los hijos, padres, familia politica,
hermanos, familiar a su cargo o adultos que compartan la vivienda de esa persona.

Dado que los conflictos de intereses pueden surgir en numerosas ocasiones, no intentaremos
catalogarlos aqui. No obstante, el siguiente reglamento general recoge los problemas mas
comunes:

Con respeto a cualquier persona, empresa o entidad que suministre mercancia o servicios,
adquiera mercancias o servicios, o sea un competidor de la Compaiiia, de sus subsidiarias o
filiales, cuando no haya autorizaciéon previa, ningiin empleado o representante de la
Compaiiia debera:

» aceptar regalos (excepto que tengan un valor nominal), préstamos, (que no sean los
establecidos por instituciones financieras o bancarias) o favores (tales como diversiones)
cuando no se trate de la habitual cortesia comercial,

» recibir compensaciones por parte de, servir de agente, director, socio, propietario o asesor
o prestar servicios (que no sean a cambio de un sueldo o como voluntario) a un asunto
externo.

* poseer o tener intereses sustanciales, directa o indirectamente, en un asunto externo, a
excepcion de intereses en valores pertenecientes a una corporacion de propiedad publica,
siempre que esos valores se negocien regularmente en el mercado;

» transmitir datos confidenciales de la Compaiiia a personas que no tengan acceso a esa
informacion o utilizar informacién confidencial de la Compaiiia en beneficio propio.

» participar, directamente o indirectamente, en la adquisicion o venta de propiedades o
derechos de propiedad que sean de reconocido interés para la Compaiia; o

» realizar transacciones comerciales con asuntos externos de forma que induzca a la otra
parte a creer que las transacciones se realizan en nombre de la Compaifiia y no con la
persona.

Se entiende por "regalo" cualquier articulo concreto que tenga un valor, cualquier servicio de
valor, y cualquier favor personal no dispensado al resto de los empleados de manera
igualitaria. Ejemplos de regalos incluyen: libre uso de un automovil, barco, avion,
alojamientos u otras propiedades; el pago de viajes, vacaciones, diversiones, gastos de
contabilidad o juridicos, servicios personales de estudios fiscales o financieros, honorarios
profesionales; asignaciones especiales, descuentos o préstamos, inscripcion individual a un
club, o el suministro de servicios para el beneficio de un empleado o de su familia.



Un empleado que, sin autorizacién previa, opere o tenga intereses financieros en una
empresa, o tenga algin miembro de su familia que opere o tenga intereses financieros en una
empresa que lleve a cabo actividades comerciales, con o en la misma industria que la
Compaiiia, tendra un conflicto de intereses. Un empleado o miembro de la familia del
empleado que, sin autorizacion previa, adquiera mercancias o servicios a un proveedor de la
Compaifiia y a un precio inferior al de su venta al por menor (sin tener en cuenta el descuento
habitual que disfrutan todos los empleados de la Compafiia) tiene también un conflicto de
intereses. Ademas, un empleado o miembro de la familia del empleado, que sea susceptible
de aprovecharse de su posicion a costa de la Compaiiia tiene un conflicto de intereses a no ser
que reciba previamente autorizacion.

Los empleados que se encuentren implicados en una situacion que les provoque o pudiera
crear un conflicto de intereses, real o aparente, deberan avisar a cualquier responsable
superior en la cadena de mando, al correspondiente Responsable de Cumplimiento, o al
Comité de Cumplimiento. La Compaiiia espera que, si no es autorizado, el conflicto de
intereses desaparezca, aunque pueden existir algunas ocasiones, dependiendo de las
circunstancias, en las que algunos conflictos de intereses podrian ser autorizados.

Contratacion de Acciones e Informacion Confidencial

Los empleados no deben negociar acciones de la Compaiias, ni de otras empresas, en base a
datos que puedan conocer como consecuencia de tener acceso a informacion confidencial.
Los empleados tienen prohibido hacer entrega de esta informacion confidencial a personas
ajenas a la Compaiiia.

La legislacion del Mercado de Valores prohibe realizar la compra o venta de un valor
basandose en informacion interna que no haya sido hecha publica. La legislacion sobre
valores también prohibe a los empresarios, directores, directivos y empleados divulgar esa
informacion confidencial y asimismo obliga a que se tomen precauciones para impedir que
aquellos que de manera, directa o indirecta, controlen o puedan acceder a esa informacion
confidencial, hagan uso de la misma para hacer negocios propios. Su incumplimiento puede
ser castigado con elevadas multas que puede imponer la Comision Nacional del Mercado de
Valores e incluso dar a lugar a posibles consecuencias penales.

Los empleados que tengan conocimiento de informacion confidencial sobre hechos
importantes, que no haya sido desvelada ptiblicamente, no deben comprar o vender acciones
u otros valores de la Compaiiia (opciones de venta, contratos, opciones u otros derechos para
la adquisicion o la venta de dichos valores) hasta que no discurra un tiempo razonable desde
la divulgacion publica de dicha informacion. Tampoco pueden los empleados revelar esta
informacion confidencial interna a personas que no trabajen para la Compaiiia hasta que no
discurra un tiempo razonable desde la divulgacion por parte de la Compaiia de dicha
informacion. Ademas, los empleados deberan abstenerse siempre de aconsejar a otros la
compra o venta de valores de la Compaiiia.

Estas mismas normas se refieren también a la utilizacion en beneficio propio o ajeno de
cualquier informacion confidencial que pudieran tener de otras empresas.

Los empleados deben ser conscientes de que el hecho de discutir sobre las actividades y las
perspectivas de futuro de la Compafiia puede conducir a responsabilidades legales. Los
empleados deberan evitar las conversaciones en materia de asuntos confidenciales en zonas



publicas, tales como aviones, ascensores, un teléfono publico o alla donde puedan ser oidos.
Del mismo modo, los empleados deben proteger los documentos confidenciales y no dejarlos
alla donde un observador ocasional pueda leerlos.

Legislacion Laboral

Los empleados deben obedecer toda la legislacion referente al trabajo y al empleo, y apoyar
los objetivos de la Compaiiia para garantizar la igualdad de oportunidades de todos en el
empleo con respecto a la contratacion, formacion, compensaciones, desarrollo, promocion,
descenso de categoria o despido de sus empleados, e igualmente en lo referente a un entorno
laboral seguro donde no exista acoso sexual ni de ningln tipo.

La responsabilidad fundamental de cara a garantizar estos derechos descansa sobre el
responsable Ultimo de cada unidad, division o instalacion. El Departamento de Recursos
Humanos facilitard la orientacion necesaria para conseguir y mantener esos derechos.

Tal y como se resume a continuacion, la Compaiiia ha confeccionado programas y normas
para asegurar el cumplimiento de la legislacion laboral, incluyendo una politica sobre
igualdad de oportunidades de empleo y una politica sobre prevencion del acoso sexual.
Ademas, la Compaiiia y sus empleados deben acatar la legislacion correspondiente a jornada
y retribucion. Los empleados deberan ponerse en contacto con cualquier responsable superior
en su cadena de mando, con el Departamento de Recursos Humanos, con su correspondiente
Responsable de Cumplimiento o con el Comité de Cumplimiento, para obtener mayor
informacién sobre un determinado aspecto de la legislacion laboral o sobre las normas afines
de la Compaiiia.

a. Igualdad de oportunidades en el empleo

La Compaiiia practica una politica de igualdad de oportunidades. Esta politica obliga a
la Compaiiia a no discriminar por razones de raza, color, credo, religion, nacionalidad,
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, cumplimiento de servicio militar o
minusvalia a ningin empleado o candidato, excepto en aquellos casos en que el sexo, la
edad o una minusvalia sean condiciones necesarias y justificables.

Consecuentemente con esta politica, la Compaiia no tolerara discriminacioén alguna por
dichas razones por parte de sus empleados hacia sus clientes o proveedores.

Los empleados deben abstenerse de cualquier accidn que pueda ser causa de una
discriminacion laboral ilicita. Esto incluye decisiones en materia de publicidad,
contratacion, subcontratacion, destino, formacion, compensacion, beneficios, desarrollo,
desplazamiento, promocion, descenso de categoria o finalizacion de contratos.

La politica de la Compaiiia es proporcionar iguales oportunidades de empleo a todas
aquellas personas cualificadas y a todos los niveles tanto dentro de la organizacion de la
Compaiiia como fuera de la Compaiia. La Compaiiia, no obstante, solo contratara a
personas con permiso para trabajar de forma legal en Espafia.

Cualquier empleado que crea haber sido objeto de acoso o de discriminacion, o que
tenga alguna duda en materia de Politica de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de
la Compaiiia, debera consultar a cualquier responsable superior de la cadena de mandos,
al Departamento de Recursos Humanos, al correspondiente Responsable de
Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento.



Acoso Sexual
La Compaiiia prohibe el acoso sexual a ninglin empleado por parte de otra persona.

Todos los empleados, hombres y mujeres, tienen derecho a trabajar en un entorno libre
de acoso sexual. El acoso sexual es una desviacion de la conducta que socava la
integridad de las relaciones laborales, y ningin empleado debe sufrir las consecuencias
de este tipo de conducta sexual, ya sea de manera verbal o fisica.

El acoso sexual no se refiere a halagos ocasionales de naturaleza social cominmente
aceptados. Se refiere a conductas de naturaleza sexual que resultan desagradables y
crean, para cualquier persona razonable, ya sea hombre o mujer, un entorno laboral
hostil, ofensivo y coercitivo. A pesar de que es dificil definir el acoso sexual, este
incluye: bromas sexuales desagradables, lenguaje, epitetos, insinuaciones o propuestas
desagradables; contactos, rozamientos, silbidos, roces corporales indeseados, o
comentarios o0 gestos sugerentes, insultantes u obscenos: peticion de favores sexuales a
cambio de informes favorables, nombramientos, promociones o continuidad en el
empleo; cuestiones acerca de conductas y practicas sexuales; comentarios desagradables
sobre el cuerpo de una persona o sobre proezas sexuales; y la exhibicion de objetos,
imagenes, posters, o dibujos sexuales sugerentes.

Cualquier empleado que se sienta objeto de acoso sexual deberd notificarlo
inmediatamente a cualquier responsable superior de la cadena de mandos, al
Departamento de Recursos Humanos, al correspondiente Responsable de Cumplimiento
o al Comité de Cumplimiento

La Compaiiia investigara, de manera rapida y seria, los informes sobre acoso sexual, y
tratara estos informes y las acciones llevadas a cabo durante la investigacion de manera
confidencial. Si las acusaciones se corroboran, se tomaran acciones sancionadoras que,
dependiendo de la naturaleza del acoso, pueden llegar incluso al despido. Ademas, la
Compafiia no permitira represalias de ningun tipo contra aquellos empleados que
presenten una queja sobre acoso sexual o que ayuden a una investigacion sobre acoso, y
tomara medidas sancionadoras contra aquellos empleados que tomen represalias contra
otros por ello. Dado que una simple acusacion de acoso sexual puede ser
extremadamente perjudicial para el acusado, estos informes deben ser razonados, deben
hacerse de buena fe y tratarse con la mayor confidencialidad en todo momento. Si, dado
el caso, la Compania descubre que estos informes se han realizado de mala fe, por ej. si
la persona que rellene el informe supiera o tuviera razones para saber, que no existia una
base justificada para la queja, se llevarian a cabo las acciones sancionadoras
correspondientes.

Nepotismo y Otras Relaciones

Es Norma de la Compaiia facilitar la igualdad de oportunidades a todos los empleados y
candidatos a empleo, asi como tomar las decisiones sobre empleo de manera justa y
adecuada. Si en algiin momento una relacién personal pudiera ocasionar un conflicto de
intereses real o aparente o interferir con la realizacion del trabajo o afectar a la ética o a
la moral de algin empleado, se revisaria esa relacion y se tomarian las medidas
adecuadas para eliminar el conflicto o desigualdad.



5.

Pagos indebidos o no registrados: Regalos Excesivos

Los empleados no deben fomentar ni incurrir en sobornos u otros pagos o regalos deshonestos
a funcionarios publicos, ni realizar o aceptar regalos a, o de clientes, proveedores, u otros
contactos comerciales. Los empleados tampoco deben crear o mantener fondos o bienes
secretos o no registrados ni hacer entradas falsificadas o ficticias en los libros y en los
registros de la Compaiiia.

Estos pagos indebidos pueden hacerse en forma de regalos o de provision de servicios asi
como de dinero. Pueden realizarse o recibirse directa o indirectamente, incluidas algunas
disposiciones que ayuden o induzcan a otros a realizar o recibir un pago indebido. Estos
pagos indebidos incluyen los pagos prohibidos por ley, tales como cualquier pago a, o de los
funcionarios publicos, pagos que representen sobornos, compensaciones a funcionarios
publicos, clientes, proveedores o de cualquier otra parte con la que la Compaifiia tenga
relaciones comerciales; y cualquier pago hecho con intencion deshonesta. Ademas, cualquier
pago objeto de un informe falsificado en el cual, de manera intencionada, se omita la
informacion contable serd deshonesto. Ademas se considerara indebido cualquier pago no
registrado a efectos contables, de manera intencional, o que sea objeto de falsificacion por un
empleado. Los empleados deben informar sobre todos los pagos hechos o recibidos,
incluyendo la documentacion acreditativa o los recibos que expliquen el motivo de estos
pagos. No debe hacerse ninglin pago o recibo sin registrar ni documentar.

Los empleados deben ser conscientes de que los regalos o pagos a los funcionarios publicos
pueden infringir la legislacion, incluso si se efectian sin intencion de influir en el funcionario
publico. La legislacion también prohibe los sobornos a funcionarios publicos, ya sean
nacionales o extranjeros. Los empleados deben informar inmediatamente al responsable
superior de su cadena de mando, a su correspondiente Responsable de Cumplimiento o al
Comité de Cumplimiento cualquier requerimiento deshonesto de pago por parte de un
funcionario publico.

La Compaiiia también prohibe a los empleados dar o recibir regalos excesivos no habituales o
servicios a, o de otros con los que la Compaifiia tenga actividades comerciales,
independientemente de si estos regalos o servicios son o no ilicitos o deshonestos.

Contratos Publicos

Al contratar con los organismos oficiales nacionales o extranjeros, los empleados no deben
hacer declaraciones falsas y no deben hacer u ofrecer sobornos, o similares.

Los empleados deben obedecer todas las leyes europeas, espaiiolas y extranjeras referentes a
la licitacion o presentacion de contratos con un organismo publico. Como estas normas
pueden ser complejas, los empleados con dudas deben dirigir sus cuestiones en materia de
contratos con organismos publicos a cualquier responsable superior de su cadena de mandos,
a su correspondiente Responsable de Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento.

A pesar de su complejidad, existen tres principios fundamentales que siempre deben regir en
materia de contratos ptblicos. En primer lugar, los empleados no deben, con conocimiento
de causa, realizar o causar declaraciones falsas o fraudulentas o falsas reclamaciones de pagos
o cualquier otro documento de cualquier tipo que pueda contener informacion falsa, ficticia o
fraudulenta. En segundo lugar, los empleados no deben ofrecer, dar, solicitar o recibir ningun
tipo de soborno, devolucion o gratificacion relacionados con el contrato publico. En tercer



lugar, los empleados no deben buscar o recibir informacion que la Compafiia no esté
autorizada a poseer, incluida pero no limitandose a, propiedad de informacion confidencial de
datos sobre ofertas de otros competidores en materia de contratos publicos, y documentos
publicos privados relativos a la oferta o la seleccion de la fuente.

Los empleados deben informar inmediatamente sobre cualquier infraccion, real o posible de
estos principios, a un responsable superior de su cadena de mandos, al correspondiente
Responsable de Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento. Esto reviste especial
importancia, debido a que ofrecer, aceptar o solicitar cualquier tipo de compensacion a
cambio de un trato de favor en relacion con un contrato, obligaria a la Compaiiia a informar a
las autoridades siempre que tenga una base razonable para sospechar que existe infraccion de
la ley. El incumplimiento de esta u otras leyes similares puede ser objeto de
responsabilidades tanto por parte de las personas implicadas como de la Compaiia. Si se
llega a estimar que esta infraccion es grave, podra dar lugar a que a la Compaiiia se le negara
en el futuro la oportunidad de realizar ofertas en contratos publicos

Publicidad

Los empleados no deben crear, dar su conformidad a, o difundir ningiin material publicitario
falso o que indujera a errores de juicio o hechos que no sea hayan corroborado
adecuadamente o, que de alguna manera, infringiera las leyes o normas pertinentes.

Las normas de la Compaiiia prohiben la publicidad falsa, engafiosa o aparentemente engafiosa
asi como las actividades engafiosas relacionadas con la promocion y venta de productos de la
Compafiia. Ademas una publicidad adecuada y justa es importante para preservar el buen
nombre y prestigio de la Compaiiia de cara a sus clientes y al ptblico. Por ello la Compaiiia
impone que todas las declaraciones relacionadas con la publicidad de nuestros productos
deben ser fiables y habra de ser posible corroborarlas por escrito en su caso, antes de su
publicacion o divulgacion.

Los empleados que tengan alguna duda en materia de idoneidad de los anuncios publicitarios
propuestos, folletos u otros materiales promocionales deberan consultar a un responsable
superior de su cadena de mando, al correspondiente Responsable de Cumplimiento o al
Comité de Cumplimiento antes de la publicacion o divulgacion del material publicitario.

Propiedad Intelectual

Los empleados solo deben utilizar las marcas, patentes, cualquier otro derecho de propiedad
intelectual o secreto comercial de la Compaiiia para protegerlos como valores de la Compaiiia
y los empleados no deben apropiarse ni infringir los mismos que fueran propiedad de otros.

Las leyes sobre el uso de la propiedad intelectual pueden estipular que tengan que ser tratados
como secretos comerciales. La Compaiiia tiene y utiliza sus propios derechos de propiedad
intelectual. Puede también, a veces, puede estar en posesion de materiales adquiridos o
utilizados con arreglo a un acuerdo con una tercera parte (tales como disefos técnicos, el
derecho a utilizar un nombre comercial o software de ordenadores), cuya reproduccion sea
objeto de proteccion y/o pueda ser un secreto comercial de la otra parte. La utilizacion de
estos materiales por parte de la Compaiiia debe hacerse de conformidad con los términos del
acuerdo correspondiente ademas de obedecer las leyes que regulan la utilizacion de dichos
derechos.
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a. Cumplimiento de las leyes de Propiedad Intelectual

La legislacion garantiza al creador de cualquier obra de autor, tales como libros, revistas,
dibujos, software de ordenadores y fotografias sus correspondientes derechos de autor. La
legislacion sobre los derechos de reproduccion prohibe la reproduccion no autorizada de
estos materiales, excepto en algunas circunstancias. Una infraccion a esta prohibicion tanto
por parte de los empleados implicados como de la Compafiia puede ser objeto de
responsabilidad penal y/o civil. Los empleados deben aclarar cualquier duda respecto a las
excepciones a esta prohibicion ante el responsable superior de su cadena de mandos, a su
correspondiente Responsable de Cumplimiento o el Comité de Cumplimiento.

b. Proteccion de marcas comerciales

Una marca comercial es una palabra, un simbolo, un nombre, un dispositivo o combinacion
de los anteriores que identifica un producto o linea de productos o servicios y que los
distingue de los productos o servicios de otras Compaifias. La Compaiiia es propietaria de un
nimero determinado de marcas comerciales, conocidas por el publico y que son
extremadamente valiosas. Los empleados deben estar atentos a utilizar las marcas de la
Compaifiia adecuadamente y notificar el uso no autorizado de las marcas de la Compafiia por
parte de otros, al responsable superior de su cadena de mando, a su correspondiente
Responsable de Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento.

De igual manera, la Compaiiia tiene la obligacion de respetar los derechos de marca de los
demas, y evitar la utilizacion de marcas de otros de manera que pudiera inducirse a confusion
por su similitud. Una reclamacion por infringir estos derechos puede surgir de la utilizacion
de una palabra o disefio que suene de forma parecida o sea visualmente similar a la marca
comercial de una tercera parte, en particular en aquellos casos en que existe similitud en el
producto y/o en el embalaje u otros "adornos comerciales" (ej. imagen, motivo o concepto)

c. Informacion confidencial y Secretos Comerciales

Los secretos comerciales y la propiedad de informacion confidencial pueden consistir en
cualquier formula, disefio, especificacion, material, maquina, dispositivo o recopilacion de
informacion (tal como una lista de clientes) que la Compafia quiera mantener en secreto y
utilizar con el objeto de conducir y controlar sus operaciones manteniendo asi una posicion
competitiva. La Compaiiia ha desarrollado sus propios secretos comerciales y su propia
propiedad de informacion confidencial. También tiene acceso a los secretos comerciales y a
la propiedad de informacion confidencial de otras partes con quienes realiza actividades
comerciales a través de convenios de licencia.

Los empleados no deben utilizar para sus propios fines los secretos comerciales o de
propiedad de informacion confidencial, ni revelar tal informacion a otros empleados no
autorizados o a terceras partes, tales como clientes, o contratantes externos sin la previa
autorizacion por parte del responsable superior de su cadena de mando, del correspondiente
Responsable de Cumplimiento o del Comité de Cumplimiento. Los empleados deben, asi
mismo, abstenerse de utilizar indebidamente los secretos comerciales o la informacion
confidencial de propiedad obtenida a través de otras empresas donde pudiesen haber prestado
sus servicios o a través de terceras partes, tales como proveedores, clientes o entidades
implicadas en negociaciones de contratos, fusiones, adquisiciones u otras transacciones
comerciales con la Compaiiia.
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Los empleados deberan dirigirse al responsable superior en la cadena de mando, al
correspondiente Responsable de Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento para tratar
cualquier cuestion y dilucidar si una informaciéon es un secreto comercial o propiedad
confidencial y no deberan revelar la informacién en cuestion a no ser que su uso o
divulgacion esté autorizado.

Medio Ambiente, Seguridad e Higiene.
a. Medio ambiente

Como miembro lider de la industria que ha puesto en marcha el programa de reciclaje de
mayor éxito, Exide estd orgullosa de su papel como guardian del medio ambiente.
Consecuentemente, los empleados deben llevar a cabo las actividades comerciales de la
Compaiiia de la mejor forma tendente a reducir el posible impacto adverso sobre el medio
ambiente, mejorar los aspectos de ahorro de energia y recursos naturales y acatar, a este
respecto, la legislacion correspondiente disefiada para proteger el entorno natural y el
lugar de trabajo. En otras palabras, acatar la legislacion es solo el principio de nuestra
responsabilidad con el medio ambiente, pero no el final.

La compaiiia reconoce sus obligaciones como persona juridica para llevar a cabo sus
actividades de forma a fomentar un entorno saludable, seguro y limpio, tanto de cara a la
comunidad en la que desarrolla sus actividades como con sus propios empleados. Durante
las ultimas décadas surge un consenso entre las empresas, el gobierno y el publico en
general para preservar, proteger y, alla donde sea posible, mejorar el medio ambiente en
beneficio de las futuras generaciones. La Compaiiia esta obligada a apoyar la consecucion
de estos objetivos y espera que todos y cada uno de sus empleados sean conscientes del
impacto medioambiental que puede resultar de sus decisiones, ya sea a titulo individual o
corporativo.

A pesar de que se requieren a veces criterios subjetivos en el ambito de la proteccion
medioambiental, la Compaiiia y sus empleados deben considerar siempre las posibles
consecuencias sobre el medio ambiente de sus decisiones corporativas y tener siempre
presente los objetivos de ahorro de energia y recursos naturales, limitando la produccion
de deshechos, deshaciéndose de ellos a través de métodos seguros y responsables y
limitando el uso de productos contaminantes.

Ningin empleado o representante de la Compaiiia tiene autorizacion para comprometerse
en conductas que no acaten la legislacion medioambiental ni para autorizar, dirigir, dar su
conformidad o aprobar tales conductas por parte de otras personas. El incumplimiento de
la legislacion y normas sobre la proteccion del medio ambiento puede tener graves
repercusiones sobre las personas implicadas asi como sobre la Compafiia. La Compaiiia y
sus empleados pueden ser responsables no s6lo de los costes de eliminacion de la
contaminacion que puedan producir las actividades de 1la Compaiiia, sino también podran
ser sancionados con multas elevadas. La infraccion a la legislacion puede suponer a la
Compaiifa una sanciéon por responsabilidad civil. Si tal infraccion se comete con
ocultacion de los hechos se pueden imponer multas incluso mas elevadas y hasta penas de
carcel.

La responsabilidad ultima para garantizar el cumplimiento de la legislacion sobre el medio

ambiente descansa sobre el director de cada instalacion operativa, ya sea una fundicion,
una planta de baterias, cualquier otra planta de produccion, centro de distribucion o
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10.

sucursal. El Departamento de Medio Ambiente de la Empresa facilitara la informacion
necesaria a los directores de las instalaciones con el objetivo de alcanzar y mantener el
cumplimiento. El Departamento de Operaciones Medioambientales de la Corporacion que
depende del Departamento Legal, valorara las actuaciones y recomendara los pasos a
seguir para mejorar las actuaciones.

No obstante, cada empleado debe cooperar totalmente con el programa de proteccion al
medio ambiente de la Compaiiia, de acuerdo con lo siguiente:

* Los empleados deben obrar de acuerdo con la legislacion y normativas sobre medio
ambiente y con los procedimientos y normas de la Compaiiia;

* Los empleados no deben suscribir, con conocimiento de causa, ninguna informacion
falsa sobre el medio ambiente en informes oficiales, ni sobre informes de control, 0 en
respuesta a la peticion de informacion medioambiental que provenga de un organismo
publico;

* Los empleados que observen que la Compaiia infringe la legislacion o la normativa
sobre el medio ambiente o que un empleado suministra informacion falsa, deberan
transmitir esa informacion inmediatamente a su responsable superior en la cadena de
mandos, al Departamento de Asuntos Reglamentarios, al Departamento Legal o al
Comité de Cumplimiento; y

* Los empleados deben intentar impedir, a todos los niveles, cualquier infraccion a la
legislacion sobre el medio ambiente, y rectificar rapidamente tal infraccion si, dado el
caso, ocurre a pesar de los esfuerzos de la Compaiiia.

Seguridad e Higiene.

La Compaiiia es responsable del cumplimiento de toda la legislacion correspondiente a la
salud y seguridad laboral minimizando los riesgos en el lugar de trabajo y facilitando a sus
empleados un entorno de trabajo seguro.

Los empleados deben actuar siempre de acuerdo con lo estipulado en la legislacion sobre
salud y seguridad laboral e informar sobre cualquier condicion insalubre, riesgo, equipos
de proteccion estropeados, maquinaria, o accidentes que puedan existir al responsable
superior de la cadena de mando, al Departamento de Operaciones Medioambientales, al
Departamento Legal o al Comité de Cumplimiento. Caso de haberlas, tales anomalias
deberan corregirse lo antes posible.

Par garantizar que todos los empleados operan en un entorno de trabajo salubre, los
empleados que contrajeran una enfermedad facilmente contagiosa y peligrosa deberan
notificarlo al responsable superior de su cadena de mando, al correspondiente
Responsable de Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento.

Declaraciones Falsas e Intentos de Fraude

Los empleados no deben involucrarse en ninguna estafa a clientes, proveedores, u otras
personas con quienes la Compaifiia realice actividades comerciales ya sean cuantias
monetarias, propiedades, o servicio ni retener injustamente o apropiarse ilicitamente de la
propiedad de otros. Los empleados siempre deben hacer declaraciones veraces acerca de
los productos y servicios de la Compaiiia y no ocultar intencionadamente hechos a
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12.

ninguna persona con quien la Compaiiia realice actividades comerciales, ni asumir, con
conocimiento de causa, responsabilidades que la Empresa no pueda cumplir.

En particular, los empleados no deben, voluntariamente y con conocimiento de causa,
hacer o inducir a otros a realizar declaraciones falsas, ya sean orales o escritas, dirigidas a
funcionarios publicos. Asi mismo, las empleados no deben, voluntariamente y con
conocimiento de causa, ocultar o causar la ocultacion de hechos recogidos en informes
publicos, solicitudes u otros impresos. Estas prohibiciones son extensivas a todas las
comunicaciones con cualquier organismo publico ya sea espafiol o extranjero. Un
empleado podria llegar a infringir esta norma y la legislacion, incluso aunque no haga él
personalmente la declaracion falsa u ocultacion del hecho. Por ejemplo, los empleados
tienen prohibido facilitar informacion falsa a cualquier otro empleado o a una tercera
parte a sabiendas de que podria existir la probabilidad de que esa informacion en cuestion
podria ser posteriormente entregada a la Administracion Publica.

Sustraccion de Propiedad de la Compaiiia

Los empleados no deben apropiarse indebidamente de activos de la Compaiiia; ni facilitar
ningiin producto a ninguna persona o entidad fuera de las normas establecidas de la
Compaiiia, ni apropiarse de derechos de clientes, proveedores ni otros con quien la
Compaiiia tenga relaciones comerciales.

La prohibicion incluye la utilizaciébn no autorizada de los equipos telefonicos de la
Compaiiia, ordenadores, instalaciones afines u otros bienes de la empresa, incluidos la
informacion de propiedad y los secretos comerciales. Cualquier empleado que tenga
conocimiento de un robo, fraude, malversacion de fondos o de propiedad o de recursos de
la Compaiia debera informar inmediatamente a su responsable superior de la cadena de
mando, al correspondiente Responsable de Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento.

Registro de Datos

Los empleados deben preparar todos los registros de la Compafiia de forma que estos
reflejen fielmente todas las transacciones, tanto de activo como de pasivo y deben
mantener y salvaguardar tales registros y la documentacion que los acompaifia de acuerdo
con las normas de la Compaiia y las correspondientes normas legales y contables.

Cualquier empleado que sospeche que los libros y registros de la Compaiiia no obedecen a
estas normas debera informar al respecto al responsable superior de su cadena de mando,
al Responsable de Cumplimiento correspondiente o al Comité de Cumplimiento.

a. Preparacion de Datos: Cumplimiento con la ley.

La ley exige a la Compaiiia guardar los libros, documentos y movimientos contables
que reflejen de manera fidedigna y exacta todas las transacciones, depositos de valores
y todas las circunstancias susceptibles de requerimientos reguladores de registro de
datos especificos (tales como los principios contables generalmente aceptados y otras
normas afines, normas y criterios para la preparacion de informes financieros).
Ademas, la Compaifiia debe guardar registros de todos sus valores activos y pasivos.
No puede existir, bajo ninguna circunstancia ningin activo de la Compaifiia sin
registrar, independientemente del fin para el cual se encuentre destinado, ni debe haber
ninguna entrada, indebidamente registrada en los libros y archivos de la Compaiiia.
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Ningiin pago en nombre de la Compaiiia debe hacerse ni aprobarse si se tiene
sospechas de que el pago o una parte del mismo, va a destinarse a un uso diferente al
descrito en los documentos que justifican tal pago. Todas las entradas y salidas deben
registrarse correctamente en los libros y registros de la Compaiiia y deben tener su
documentacion justificativa.

b. Conservacion de datos

Existen numerosas leyes que requieren una conservacion adecuada de las distintas
categorias de documentos y datos, normalmente conservados por la Compaiiia.
Teniendo en cuenta estos requisitos legales y las necesidades comerciales de la
Compaiiia, la Compaiiia ha establecido unas normas de conservacion de datos que
recogen los periodos de conservacion correspondientes a los distintos tipos de datos
creados y recibidos por cada unidad comercial o subsidiaria.

Ademas de los correspondientes requisitos de conservacion establecidos por ley, la
existencia de un litigio ya sea en tramite o posible litigio, investigacion, o citaciones
pueden requerir la conservacion de cierta informacion y documentos durante un
periodo mas largo del que exigen la legislacion y las normas de conservacion de datos
de la Compafia. Por consiguiente, el Departamento Legal suministrara avisos
relacionados con estos asuntos a medida que vayan surgiendo y dara instrucciones
para evitar la eliminacion de estos documentos hasta que el asunto se haya resuelto.

A no ser que el Departamento Legal haga entrega de un aviso requiriendo la
conservacion de ciertos documentos correspondientes a un asunto en tramitacion,
todos los documentos seran eliminados una vez finalizado el periodo establecido por
las normas de conservacion de datos.

Respuesta a Preguntas de Organismos Publicos, Prensa y Publico en general

Todo empleado preguntado por organismos publicos, prensa o cualquier tercera parte,
debera notificarlo a su director, evitando responder a cualquier peticion de informacion,
tanto verbalmente como por escrito.

Los empleados contactados por abogados, fiscales, funcionarios publicos (ej. de juzgados
u otros organismos publicos ya sean locales, nacionales o comunitarios) investigadores u
otras terceras partes para cuestiones o litigios sobre asuntos abiertos o en tramite, deberan
notificarlo inmediatamente al Departamento Legal, sin tener en cuenta si la empresa esta o
no implicada en dicho asunto. Los empleados también deberan dar parte al Departamento
Legal de cualquier peticion de informacion, ya sea verbal o por escrito, de documentos o
testimonios. Es especialmente importante informar al Departamento Legal cuando estas
peticiones se hagan en forma de citaciones, ordenes u otro documento que requiera
legalmente documentacion o respuesta. Todos los documentos originales deberan enviarse
inmediatamente al Departamento Legal.

Los empleados no deben, bajo ninguna circunstancia, facilitar respuestas, informacion o
documentos sin contactar previamente al Departamento Legal. Los empleados deben
informar a la persona que presentara la peticion, que segun la politica de la Compaiiia es
el Departamento Legal quien se ocupa de estos asuntos.
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15.

Ademas, solo los responsables autorizados de la Compaiiia tienen permiso para responder
a los medios de prensa, la comunidad financiera, inversores u otros, sobre tales peticiones
de informacion. Los empleados, sin responder a ninguna de las cuestiones que se les
planteen, deberan remitir al Departamento Legal de la Compaiiia a quien les solicite
informacion.

Actividades Politicas

Los empleados deben acatar la legislacion sobre partidos politicos incluido el punto que
prohibe el uso ilegitimo de fondos, valores, instalaciones o servicios de la Compaiia para
apoyar a partidos politicos o candidatos de cualquier &mbito.

La Compaiiia anima a sus empleados a participar en la vida politica, a expresar libremente
sus opiniones en materia politica y a comprometerse con actividades politicas. No
obstante, los empleados deben desarrollar estas actividades en su tiempo libre y por
cuenta propia, dado que la politica de la Compaiiia prohibe, la utilizacion de fondos,
valores, servicios o instalaciones de la Compaiiia en beneficio de un candidato o partido
politico. La Compafiia no apoyara ningin acto que infrinja el derecho de un empleado a
decidir sobre una opcion politica en particular, ni a quién votar o ayudar. La Compaiiia
tampoco obligard nunca a sus empleados a expresar sus puntos de vista politicos. El
empleado que estuviera comprometido en cualquier actividad politica o realizara
cualquier tipo de declaracion politica piblicamente debera evitar hacer ninguna referencia
a su relacion con la Compaiiia y en su caso debera aclarar que actiia por cuenta propia y
no en nombre de la Compaiiia.

Comercio Internacional

Los empleados deben acatar rigurosamente toda la legislacion de cada pais donde realicen
actividades comerciales asi como la legislacion de Espafia y de la Comunidad Europea
que rigen las operaciones en el extranjero. Los empleados deben ser respetuosos y
tolerantes con los valores y costumbres de las comunidades y paises en los cuales la
Compaiiia realiza sus actividades comerciales.

Los empleados con dudas en materia de legalidad de ciertas actividades deberan contactar
con su correspondiente Responsable de Cumplimiento, el Departamento Legal, o el
Comité de Cumplimiento antes de iniciar estas actividades.

a. Ley sobre Actuaciones Corruptas en el Extranjero

Los empleados o sus representantes no deben realizar pagos u ofertas de pagos a
ningun funcionario extranjero, empleado o representante de un funcionario extranjero,
ni a ningun candidato o cargo politico o dirigente de partido politico, pudiendo asi
inducir a este representante a tomar una decision o actuar a favor de la Compafiia para
que esta pueda obtener o retener beneficios. Esta norma se aplica tanto a los pagos en
forma de regalo como de dinero, e incluye tanto los de uso personal como los de la
Compaiiia.

Aun cuando una ley en particular permitiera ciertos tipos de pagos a funcionarios
extranjeros, incluyendo los pagos para "facilitar " los tramites rutinarios de la
administracion publica, el hecho de determinar qué tipo de pagos estan o no
permitidos supone una valoraciéon y el conocimiento de las practicas del pais en
concreto. Este aspecto de la ley puede ser muy complicado. El menor error puede
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C.

€.

exponer tanto a la Compafia como a sus empleados a sanciones penales, multas
elevadas y encarcelamiento. Por ello todo empleado que necesitara hacer un pago de
este tipo debera pedir previamente al Comité de Cumplimiento su visto bueno.

Controles de Aduanas y de Importacion

Las leyes comerciales y aduaneras de Espafia y de la Comunidad Europea estipulan
que todas las mercancias importadas deben entrar con los correspondientes cupos o
licencia de importacion/exportacion, etiquetas, marcas, cartas de embarque y facturas
comerciales. La legislacion la respecta y las normas de la Compaiiia prohiben el
trasbordo de mercancias importadas, que sean productos de fabricacion en un pais,
embarcadas hacia otro pais, y, a continuacion, embarcados para Espafia con etiquetas y
licencias de exportacion del segundo pais. Para tratar cualquier cuestion en materia de
importacion de mercancias, los empleados deberan dirigirse al responsable superior en
su cadena de mando, al Responsable de Cumplimiento correspondiente o al Comité de
Cumplimiento

Controles de Exportacion

La exportacion de mercancias y servicios desde Espaiia puede requerir una licencia de
exportacion especifica. Lo mismo es aplicable al trasbordo de mercancias de origen
Espafia desde el pais de destino original a un tercer pais y para las exportaciones de
mercancias fabricadas en el extranjero con contenido espafiol. Los empleados deben
dirigir cualquier cuestion en materia de exportacion de mercancias al responsable
superior de su cadena de mando, a su Responsable de Cumplimiento o al Comité de
Cumplimiento

Legislacion antiboicot

Los empleados deben llevar a cabo las actividades comerciales de la Compaiiia de
acuerdo con la legislacion internacional antiboicot, la cual ha sido disefiada para evitar
la cooperacion de empresas en un boicot de terceros paises amigos. Por lo general, la
legislacion antiboicot prohibe la cooperacion con un boicot extranjero, ya sea (i)
negandose a comerciar con otra persona, (ii) aplicando practicas laborales
discriminatorias sobre el empleo, (iii) aportando informacion sobre la raza, la religion,
sexo, o pais de origen de cualquier persona (iv) aportando informacion sobre la
afiliacion de esta persona o sobre sus relaciones comerciales con un pais boicoteado o
una persona sospechosa de restricciones en materia de actividades comerciales con los
paises boicoteados; o (v) utilizando cartas de crédito que contienen disposiciones de
boicot. Dado que la Compaifiia puede tener que informar sobre los requerimientos de
boicot, todos los empleados que fueran requeridos de seguir un boicot contra un
determinado pais deberan informar previamente a su correspondiente Responsable de
Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento de tal requerimiento antes de hacer
gestion alguna.

Embargos.
Los empleados deben llevar a cabo las actividades comerciales de la Compaiiia de
acuerdo con las restricciones comerciales impuestas por las leyes. Las prohibiciones y

restricciones impuestas por estas leyes pueden afectar a las exportaciones,
importaciones, viajes, transacciones monetarias, valores y cuentas con ciertos paises,

17



ya sean directamente o indirectamente, o a través de terceras partes. Antes de entablar
actividades comerciales con un pais extranjero sometido a embargo en virtud de una
ley nacional o internacional, los empleados deben asegurarse de que no existen
restricciones comerciales con relacion con este pais. Los empleados deberan revisar
previamente cualquier invitacion a una relacion con paises sometidos a embargo
consultando con el Departamento Legal.

III. CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
A. Comité de Cumplimiento

Exide como parte del grupo de empresas de Exide Technologies esta, en lo relacionado con este
Codigo sometida al control del comité de &mbito mundial denominado Comité de Cumplimiento.
El Presidente del Comité¢ de Cumplimiento es el Consejero General de Exide Technologies,
ostentando la Gltima responsabilidad en todos los asuntos de supervision o dirigidos a través del
Comité, incluyendo el cumplimiento de la Legislacion de Compaiiia, el Codigo y sus normas
afines. El Consejero General nombra otros miembros del Departamento Legal, y algunos Vice-
Presidentes Corporativos al servicio del Comité de Cumplimiento.

De acuerdo con la direccion, el Comité de Cumplimiento nombra un Responsable de
Cumplimiento para cada unidad de negocio y por cada filial el cual estara accesible a nivel local y
a quien los empleados pueden dirigir las cuestiones e informes de infraccion. Cada Responsable de
Cumplimiento informa directamente al Comité de Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento asume las siguientes responsabilidades:

. La supervision de la distribucion a los empleados del Codigo.

. El cumplimiento del programa de formacion asegurandose que los empleados se
familiarizan, comprenden y disponen de la informacion necesaria para cumplir con el Codigo.

. El disefio y cumplimiento de los procedimientos de control para el cumplimiento con el
Codigo, las normas de la Compaiiia y con la legislacion aplicable, incluyendo la obtencion de

las certificaciones anuales por empleado.

. La revision periddica del programa de cumplimiento y la realizaciéon o recomendacion de
cambios en las normas o procedimientos para garantizar la utilidad y efectividad del programa.

. Con la asistencia de los Departamentos de Recursos Humanos y de Auditoria Interna, dirigir
tanto revisiones regulares como aleatorias de cumplimiento.

. Garantizar que los Departamentos de Recursos Humanos y de Auditoria Interna reciben
puntualmente la informacion pertinente relacionada con las revisiones de Cumplimiento.

. Informar a la direccion y/o al Consejo de Administracion de Exide en materia de
implantacion y cumplimiento del Codigo, y

. Mantenimiento de los registros de todos los informes de infraccion, las acciones tomadas a
raiz de estos, y las medidas posteriores adoptadas para evitar que se repitan.
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Como parte de sus auditorias regulares de las operaciones de la Compaiiia, el Departamento de
Auditoria Interna de Exide asesorara al Comité de Cumplimiento en el control del cumplimiento
del Cddigo y leyes aplicables, reglamentos y demas normas.

. Difusiéon de la informacion

El Comité de Cumplimiento ha establecido los siguientes procedimientos para garantizar que los
empleados se familiaricen con el Codigo, lo comprendan y adecuen su comportamiento a él:

e Directivos, supervisores y otros empleados competentes designados por el Comité de
Cumplimiento recibiran una copia del Codigo.

. Los empleados, en la forma que haya sido designada por el Comité de Cumplimiento
firmaran una certificacion anual acreditando que han recibido y revisado una copia del
Codigo, que comprenden sus obligaciones en el cumplimiento de los requerimientos del
Cadigo y que informaran de cualquier infraccion al Comité de Cumplimiento.

e Antes de que sean incluidos en la plantilla de la Compaiiia, los futuros empleados, en la forma
que designe el Comité de Cumplimiento, firmaran una certificacion acreditando que han leido,
comprendido y que aceptan obrar de acuerdo al Codigo.

e FEl Comit¢ de Cumplimiento distribuird puntualmente a los empleados, recordatorios por
escrito con relacion a sus obligaciones en el cumplimiento del Codigo.

e FEl Comit¢ de Cumplimiento informara por escrito a los empleados de cualquier cambio
efectuado en el Codigo.

e El Comité y los Responsables de Cumplimiento estaran disponibles para contestar a todas las
cuestiones de los empleados en relacion con el significado y la aplicacion del Codigo y sus
normas afines.

Los empleados también podran pedir a cualquier responsable superior en su cadena de mando
la transferencia de cuestiones al Responsable de Cumplimiento o a un miembro del Comité de
Cumplimiento.

Formacion y Educacion

El Comité de Cumplimiento supervisara y coordinara la formacion de los empleados designados en
relacion con el Codigo y sus normas. El Departamento Legal, el Departamento de Auditoria
Interna y/o el Departamento de Recursos Humanos dirigiran reuniones periodicas de cumplimiento
en las cuales se revisaran los aspectos fundamentales y de procedimiento del Cédigo y donde
resolveran todas las dudas.

Las materias incluidas en el Cddigo, resumen ciertos principios €ticos y leyes claves, bajo las
cuales pueden presentarse dificultades legales, ya que un empleado puede consultar posibles
problemas para que sean atendidos por la Compaiiia antes de que se produzcan actividades poco
éticas o ilegales.

La Compaiiia reconoce, no obstante, que las materias contenidas en el Codigo y en las normas de
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la Compaiiia que se incluyen en este manual no pueden anticipar posiblemente todos los problemas
y escenarios que a un empleado se les pueden presentar. En cierta medida, la Compaiia debe
confiar en que cada empleado actiie con integridad, utilizando el sentido comin para actuar
adecuadamente en una situacion dada.

Informe de infraccion

Los empleados deben informar a cualquier responsable superior en su cadena mando, a su
Responsable de Cumplimiento correspondiente o a cualquier miembro del Comité de
Cumplimiento, de cualquier infraccion o potencial infraccion del Codigo o de las leyes aplicables a
los negocios de la Compaiiia. Los empleados, también deberan consultar con cualquier responsable
superior en su cadena de mando, su Responsable de Cumplimiento o con el Comité de
Cumplimiento antes de meterse en una conducta que piensen que pueda infringir este Codigo.
Independientemente de que la Compaiiia prefiere que los empleados se identifiquen cuando
informan de una infraccion, el Comité de Cumplimiento investigara los informes anénimos que
describan con todos los maximos detalles posibles la conducta erronea alegada, las personas
involucradas y los fundamentos para las alegaciones.

Sanciones por Infraccion

Se espera de todos los empleados de Exide tanto el cumplimiento del tenor literal como del espiritu
de la ley, del Codigo y de las normas afines. Los Supervisores son los responsables del control y de
la conducta de sus subordinados frente a su direccion.

Ademas de la accion sancionadora que la Compafiia puede imponer en el desarrollo ordinario de la
direccion de sus negocios, el Codigo facilita directrices sancionadoras especificas. Al amparo de la
normativa de este Codigo, se tomaran acciones sancionadoras frente a lo siguiente:

. Empleados que autoricen o participen directamente en acciones que violen la ley o el
Codigo;
. Empleados que faltaran a su deber de informar de una infraccion de ley o del Codigo, o

quienes ocultaran informacion material o relevante en relacion con una infraccion de la cual
tuvieran o pudieran tener conocimiento;

e El/los supervisor/es de una infraccion/es en la medida que, dadas las circunstancias de la
infraccion, manifestaran una supervision inadecuada o falta de diligencia (por ejemplo, el/los
supervisor/es que razonablemente podrian tener detectada una infraccion y la ocultaran);

e Empleados que intentaran o animaran a otros a tomar represalias, directa o indirectamente,
contra el personal que de buena fe informara de infracciones de ley o del Codigo; y

o Empleados que remitieran falsos informes de infraccion o de supuestas infracciones en los que
el nombre o el supuesto nombre del empleado sean falsos.

Criterios sobre acciones sancionadoras
La Compaiiia seguira cualquier procedimiento y tomara cualquier accion sancionadora que
considere necesaria atendiendo a las circunstancias concretas de cada caso. Los factores que la

Compafiia considerara a la hora de determinar la imposicion de la sancion adecuada para una
infraccion del Codigo incluyen:
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e La naturaleza de la infraccion y el efecto potencial o real de la infraccion sobre la Compaiia y
otros empleados;

e Siel empleado esta directa o indirectamente involucrado en la infraccion;

e  Sila infraccion fue intencionada o no;

e Silainfraccion representa un hecho aislado o una conducta habitual.

e Siel empleado informo6 de la infraccion;

e Siel empleado ocultd informacion material o pertinente en relacion con la infraccion;

. El alcance de la cooperacion del empleado en la investigacion;

. Si la infraccion se fundamenta en un fallo de supervision de otro empleado que violara
el Codigo o las normas de la Compaiiia, en la medida en que las circunstancias manifiesten

una supervision inadecuada o falta de diligencia;

. Si la infraccion se fundamenta en una represalia contra otro empleado por informar o
cooperar con una infraccion, la naturaleza y el efecto de tal represalia;

. Cualquier accion sancionadora que haya impuesto previamente la Compafiia para una
infraccion similar; y

. La conducta previa del empleado en relacion con el Codigo.

El Comité de Cumplimiento documentara las razones de todas las acciones sancionadoras tomadas
contra empleados por infracciones del co6digo, y mantendra los registros apropiados de todas las
acciones sancionadoras tomadas para hacer valer el Codigo. Para asegurar el cumplimiento con las
leyes, las acciones sancionadoras amparadas en este Codigo estaran sujetas a la aprobacion por el
Vice-Presidente de Exide, previa consulta con la direccion.

Certificacion

Dada la importancia de mantener una conducta empresarial al mas alto nivel ético y moral, la
Compaiiia requiere que determinados empleados firmen una certificacion reconociendo que han
recibido y leido el Codigo, que lo han comprendido, y que suscriben las normas y procedimientos
que en ¢l se contienen.

El cumplimiento con las normas y procedimientos resumidos en este Codigo y en sus normas
afines es una condicion de continuidad en el empleo con la Compaiiia.

Cuestiones en relaciéon con el Cédigo

La Compaiiia esta comprometida en facilitar asesoramiento especifico, periddicamente y de manera
accesible, a los empleados que tengan dudas en relacion con el Codigo, o aquellos que buscaran
orientacion relativa a cuestiones legales y éticas. Se anima a los empleados a consultar a cualquier
responsable superior en su cadena de mando, al Responsable de Cumplimiento designado, o al
Comité de Cumplimiento. Los empleados pueden dirigir sus cuestiones, verbalmente o por escrito,
al Comité de Cumplimiento.
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I. Responsabilidades de los abogados del Departamento Legal

Los empleados deben ser conscientes que los abogados de el Departamento Legal, incluyendo los
del Comité de Cumplimiento, son los representantes legales para la Compaiiia. Los abogados no
representan ni pueden representar o proporcionar asesoramiento juridico individual, al amparo de
la normativa de este Codigo, a ningliin empleado que informe de un asunto a cualquier responsable
superior en su cadena de mando, al Responsable de Cumplimiento o al Comité de Cumplimiento.

Contestacion a la denuncia de una infraccion

1.

Necesidad de Respuesta Inmediata

Tras la recepcion de un informe de infraccion de ley, del Cddigo o de las normas de la
Compaiiia, el Comit¢ de Cumplimiento se encargara rapidamente de las cuestiones mas
importantes, incluyendo:

e ;Debe realizarse una investigacion interna?

e ;Debe el asunto ser remitido al Departamento de Auditoria Interna de la Corporacion?

e ;Debe un consejero externo involucrarse en la investigacion?

e ;Debe notificarse a un organismo publico?

e ;Necesitan los empleados involucrados en el asunto un asesoramiento legal
independiente?

e ;En este caso, debe la Compaiiia pagar por tal asesoramiento legal independiente?

Investigacion de la infraccién

Todas las infracciones de ley o del Codigo denunciadas seran tratadas confidencialmente en la
medida en que las circunstancias lo hagan posible y razonable, y seran investigadas con
rapidez. El Comité de Cumplimiento coordinara todas las investigaciones de conducta
contraria a que haya lugar y remitira los asuntos apropiados al Departamento de Auditoria
Interna de la Compaiiia para tratarlo de conformidad con sus procedimientos y normas. Si el
resultado de la investigacion indica que se requiere una accion sancionadora, el Comité de
Cumplimiento recomendara a la Direccion de la Compaiiia qué pasos debe dar tanto para
corregir el problema de una forma inmediata como para evitar que se repita.

Se espera de los empleados que cooperen en la investigacion de las alegaciones de infraccion
de la ley, del Cddigo o de las normas de la Compaiiia. Es imperativo que los empleados no
lleven a cabo ni siquiera una investigacion preliminar de cualquier infraccion posible sin
consultar en primer lugar con el Comité de Cumplimiento o conseguir la aprobacion del Vice-
Presidente o del Director del Departamento de Auditoria Interna. Las investigaciones pueden
desembocar en asuntos legales complicados, y si son dirigidos sin la aprobacion, notificacion
y supervision del Comité de Cumplimiento podria dar lugar a la renuncia de privilegios
importantes de la Compaifiia u otras consecuencias adversas.

Litigios e Investigaciones Gubernamentales
Bajo ciertas circunstancias, el Comité de Cumplimiento puede notificar a los empleados que
un organismo publico esta investigando a la Compaiiia o que la Compaifiia esta implicada en

litigios con partes privadas, y que investigadores publicos o consejeros externos pueden
contactar con los empleados en relacion con la investigacion o litigio. El Comité de
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Cumplimiento puede también informar a los empleados de sus derechos y obligaciones con
respecto a las solicitudes de entrevistas de los investigadores publicos y representantes legales.
La Compaiiia cooperard, en la mayor medida que sea razonable y practica, con las autoridades
apropiadas que investigaran un asunto criminal, y con los consejeros externos que representan
a la Compaiiia en el litigio. Es una infracciéon de las normas de la Compaiia el ocultar
infracciones o la alteracion o destruccion de pruebas.

Los empleados requeridos por organismos publicos o representantes legales en relacion con
una investigacion o litigio, deberan informar inmediatamente de tal requerimiento al
Departamento Legal y facilitar el original de cualquier citacion o reclamacion por escrito
recibida de un organismo publico o representante legal. Los empleados no deberan contestar a
ninguna cuestion ni facilitar ninguna informacioén antes de consultar con el Departamento
Legal.

4. Conservacion de documentos

Todos los empleados deberan cumplir con la norma de retencion de documentos aplicable a su
unidad de negocio particular o filial. El personal de supervision son los responsables, dentro
de su departamento, del control de su cumplimiento conforme a la norma aplicable,
incluyendo la retencion y destruccion apropiada de documentos.

La Compaiiia ha establecido procedimientos para prevenir la destruccion intencionada o no de
documentos que pudiera considerarse obstruccion de la justicia. Si la Compaiia ha sido
notificada con una citacion judicial, se deben retener todos los documentos potencialmente
sensibles (en respuesta). Ademas, si la Compaiiia tiene razones para creer que tendra lugar una
investigacion, en este caso la Compailia debera retener todos los documentos que puedan
concernir a esa investigacion.

El Comité de Cumplimiento instruird a todos los empleados relacionados en lo concerniente a
los procedimientos a seguir para retener todos los documentos que puedan ser sensibles (en
respuesta) a una citacion, o por otro lado relacionados con una investigacion. Por favor
contacte con su Responsable de Cumplimiento si usted no estd seguro en relacion con las
normas de retencion de informes que se aplican a su cargo.

IV. CONDUCTA EN MATERIAS RELACIONADAS CON LOS MERCADOS DE VALORES
1.- AMBITOS OBJETIVO Y SUBJETIVO DE APLICACION

1.1. Este apartado del Reglamento Interno de Conducta establece las reglas dirigidas tanto a Exide como
a las empresas de su Grupo (“el Grupo”) y a las personas fisicas incluidas en su &mbito de aplicacion, en
relacion con los siguientes aspectos:

- La conducta a adoptar ante situaciones de informacion privilegiada y relevante;

- El marco de actuacion para adquirir o transmitir valores de Exide o de empresas de su Grupo;
- La regulacion y tratamiento de los conflictos de interés que pudieran surgir.

- La relacion de la Sociedad y el Grupo con partes vinculadas;

- La politica de autocartera de Exide y del Grupo;

- En general, el cumplimiento de la normativa del Mercado de Valores.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, se consideraran valores de Exide o del Grupo, las
acciones, derechos de opciones y futuros sobre las acciones o relacionadas con el valor de las acciones,
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las participaciones, los warrants, las obligaciones convertibles o canjeables y cualesquiera otros valores o
titulos publicos emitidos por la Sociedad o el Grupo, que atribuyan a sus titulares el derecho de suscribir o
adquirir acciones o participaciones.

1.2. El presente Reglamento Interno de Conducta es de aplicacion a las siguientes personas:

- Los miembros del Consejo de Administracion.

- Los Directores Generales.

- Los miembros del Consejo de Administracion de las sociedades del Grupo.

- Las personas que estén relacionadas con las actividades del Mercado de Valores.

- En general, a todas aquellas personas que tengan acceso a informacion privilegiada o reservada de la
Sociedad o del Grupo.

1.3. El Secretario del Consejo mantendra en todo momento una relacion actualizada de las personas
sometidas al presente Reglamento y enviara, a cada una de ellas, una copia del mismo. Dichas personas
enviaran al Secretario del Consejo una carta confirmando que han recibido el Reglamento y declarando
que conocen las obligaciones a que estan sujetas por el mismo.

Cuando las circunstancias lo requieran, el Presidente de Exide podra decidir la inclusiéon en este
colectivo, con caracter transitorio, del personal del Grupo, tenga o no la consideracion de directivo, que,
por participar en una operacion especial, disponga de informacion que pudiera tener un valor econdmico.
Tanto la inclusion como la exclusion en este colectivo se comunicara por escrito a la persona afectada y a
la Secretaria del Consejo de Administracion.

Asimismo podran incluirse en el mencionado colectivo a asesores externos de la Compaiiia, en cuanto
tengan acceso a informacion privilegiada, exigiendo de los mismos el cumplimiento de las obligaciones
que se contemplan en el presente Codigo.

2.- OPERACIONES SOBRE VALORES DE LA COMPANiA O SOCIEDADES DEL GRUPO

2.1 La inversion por parte de las personas sometidas a este Reglamento es deseable, ya que refuerza el
interés y la motivacion por los resultados de las operaciones consolidadas de la Compaiiia si bien se
considera que dicha inversion debe tener caracter estable y no especulativo.

Dicha inversion se ajustara a las reglas previstas en el presente Reglamento, sin perjuicio del estricto
cumplimiento de lo previsto en la Legislacion del Mercado de Valores y en especial de aquélla que regula
el uso de la informacion privilegiada (art. 81 y 83 bis de la Ley del Mercado de Valores).

2.2. Cualquier transaccion u operacion sobre acciones o derechos de opcion sobre acciones de la
Compaiiia o sociedades del Grupo sera comunicada por la persona afectada a la Secretaria del Consejo de
Administracion dentro de los diez dias siguientes a su realizacion.

2.3. Las personas sujetas al presente Reglamento deberan incluir en las comunicaciones referidas
anteriormente, las adquisiciones o transmisiones realizadas:

a) Por su conyuge e hijos que tenga bajo su patria potestad.
b) Por empresas que controlen de modo efectivo.
¢) A través de personas interpuestas o con las que mantengan actuacion concertada.

2. 4. La Secretaria del Consejo de Administracion mantendra actualizado un registro de acciones y de

derechos de opcion sobre acciones de la Compaiiia y su Grupo en poder del personal sometido al
cumplimiento del presente Reglamento. Los datos inscritos en el Registro se mantendran con estricta
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confidencialidad. Al menos una vez al afio se confirmara el saldo de dicho registro mediante circular
enviada a todos los miembros de este personal.

Por lo que se refiere a los Consejos de Administracion de las empresas del Grupo, los Secretarios de los
Consejos de Administracion seran los encargados de recabar dicha
informacion y la remitiran a la Secretaria del Consejo de Administracion de Exide.

Las funciones que en virtud de la presente normativa corresponden al Secretario del Consejo de
Administraciéon de Exide podran ser delegadas con cardcter eventual o permanente en cualquier otra
persona del Consejo de Administracion.

2.6. Sin perjuicio del cumplimiento de las reglas anteriores, las personas sujetas al &mbito de aplicacion
de este Reglamento, deberan ajustar su actuacion a lo previsto en el apartado 3 siguiente, cuando
dispongan de informacion privilegiada absteniéndose, en particular, de efectuar cualquier operacion sobre
los valores de la Compafiia o empresas del grupo.

3.1. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION PRIVILEGIADA

3.1.1. Se considerara informacion privilegiada toda informacion de caracter concreto que se refiera directa
o indirectamente a uno o varios valores negociables o instrumentos financieros o a uno o varios emisores
de los citados valores que no se haya hecho publica y que, de hacerse o haberse hecho publica, podria
influir o hubiera influido de manera apreciable sobre su cotizaciéon en un mercado o sistema organizado de
contratacion.

3.1.2. Se consideran momentos de actuacion restringida para el personal con acceso a informacion
privilegiada los siguientes:

a) Desde el conocimiento de los avances de resultados trimestrales hasta su publicacion general.

b) Desde que se tomen decisiones sobre la distribucion de dividendos, ampliacion de capital o emision de
obligaciones convertibles hasta su publicacion.

c).Desde que se tomen decisiones sobre acuerdos estratégicos, fusiones, adquisiciones o ventas
significativas de activos reales o financieros hasta su publicacion.

d) Para aquellos que estuvieran incluidos transitoriamente en este colectivo, el tiempo que medie entre las
comunicaciones escritas de su respectiva inclusion y exclusion del mismo.

3.1.3. Todo el que disponga de informacion privilegiada en momentos de actuacion restringida debera
abstenerse de ejecutar por cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas
siguientes:

a) Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los valores negociables a los que la informacion se
refiera, exceptuandose la preparacion y realizacion de las operaciones cuya existencia constituye, en si
misma, la informacion privilegiada, asi como las operaciones que se realicen en cumplimiento de una
obligacion, ya vencida, de adquirir o ceder valores negociables, cuando esta obligacion esté contemplada
en un acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate esté en posesion de la informacion
privilegiada, u otras operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

b) Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, profesion o cargo.

¢) Recomendar a un tercero que adquiera o ceda valores negociables o instrumentos financieros o que
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haga que otro los adquiera o ceda basandose en dicha informacion.

A efectos de lo establecido en el presente apartado, se entenderan realizadas indirectamente tales
actuaciones cuando las mismas se realicen a través o a nombre del conyuge o de los hijos menores no
emancipados, o a través de sociedades sobre las que se tenga control, o de personas interpuestas,
entendiendo por tales aquéllas que, en nombre propio, adquieran, transmitan o posean los valores o
adquieran o enajenen derechos de opcion sobre acciones por cuenta de las personas obligadas a
abstenerse.

3.1.4. Las personas que posean informacion privilegiada tienen obligacion de salvaguardarla, sin perjuicio
de su deber de comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales y administrativas, debiendo
adoptar las medidas adecuadas para evitar que tal informacion pueda ser objeto de utilizacion abusiva o
desleal, y tomando, en su caso, las medidas necesarias para corregir las consecuencias que de ello se
hubieran derivado.

3.1.5. La informacion privilegiada referida unicamente a las fases de estudio o negociacion de cualquier
tipo de operacion juridica o financiera que pueda influir de manera apreciable en la cotizacién de los
valores o instrumentos financieros afectados debera ser tratada por la Sociedad y las empresas del Grupo,
atendiendo a las siguientes obligaciones:

a) Limitar el conocimiento de la informacion estrictamente a las personas internas o externas, a las que sea
imprescindible.

b) Llevar, para cada operacion, un registro documental en el que consten los nombres de las personas a
que se refiere el apartado anterior y la fecha en que cada uno de ellos ha conocido la informacion.

¢) Advertir a dichas personas sobre su deber de confidencialidad y prohibicion de uso de la informacion.

d) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccion y distribucion de la
informacion.

e) Vigilar la evolucion en el mercado de los valores y las noticias emitidas por los medios de divulgacion.

f) En el supuesto de que se produzca una evolucion anormal de los volimenes contratados o de los precios
negociados y existan indicios racionales de que tal evolucion se esta produciendo como consecuencia de
una difusion prematura, parcial o distorsionada de la operacion, difundir de inmediato una comunicacion
de informacion relevante que informe, de forma clara y precisa, del estado en que se

encuentra la operacion en curso o que contenga un avance de la operacion a suministrar.

3.2. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION RELEVANTE

3.2. 1. Se considerara informacion relevante toda aquella cuyo conocimiento pueda afectar a un inversor
razonablemente para adquirir o transmitir valores o instrumentos financieros y, por tanto, pueda influir de
forma sensible en su cotizacion en un mercado secundario.

3.2.2. La Compaiiia, a través de su Presidente, o por medio del Departamento de Relacion con Inversores,
el Secretario del Consejo o el Director Financiero, dentro de los plazos y de acuerdo con los tramites
establecidos en las disposiciones vigentes, difundira inmediatamente al mercado, mediante comunicacion
a la CNMV, cualquier informacion que se considere relevante. Dicha comunicacion debera hacerse con
caracter previo a su difusion por cualquier otro medio y tan pronto como sea conocido el hecho, se haya
adoptado la decision o firmado el acuerdo o contrato de que se trate y debera ser veraz, clara, completa y
cuantificada cuando asi lo exija la naturaleza de la operacion, haciéndose de tal manera que no induzca a
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confusion o engafio.

3.2.3. Si se considerase que la informacion no debe ser hecha publica por afectar a sus intereses legitimos,
se informara inmediatamente a la CNMV, solicitando que la dispense de tal obligacion.

3.3. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA LIBRE FORMACION DE PRECIOS

3.3.1. La Compaiiia y su Grupo se abstendran de la preparacion o realizacion de practicas que falseen la
libre formacion de los precios, entendiéndose como tales las siguientes:

a) Las operaciones u ordenes que proporcionen o puedan proporcionar indicios falsos o engafosos en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los valores negociables o las que aseguren por medio de una
o varias personas que actien de manera concertada, el precio de uno o varios instrumentos financieros en
un nivel anormal o artificial, a menos que la persona que hubiese efectuado las operaciones o emitido las
ordenes demuestre la legitimidad de sus razones y que éstas se ajustan a las practicas de mercado.

b) Operaciones u 6rdenes que empleen dispositivos ficticios o cualquier forma de engafio o0 maquinacion.

¢) Difusion de informacion a través de los medios de comunicacion, incluido internet, que proporcione o
pueda proporcionar indicios falsos o engafiosos en cuanto a los instrumentos financieros, incluida la
propagacion de rumores y noticias falsas o engafiosas cuando la persona que las difundié supiera o
hubiera debido saber que la informacion era falsa o engafiosa.

4.- CONFLICTOS DE INTERESES Y PARTES VINCULADAS
A los efectos del presente Reglamento, son partes vinculadas de la Sociedad o de su Grupo:

a) Las sociedades pertenecientes a su mismo Grupo, considerandose como tales, segun el articulo 4 de la
Ley del Mercado de Valores, las entidades que constituyan una unidad de decision, porque cualquiera de
ellas ostente o pueda ostentar, directa o indirectamente, el control de las demas o porque dicho control
corresponda a una o varias personas fisicas que actiien sistematicamente en concierto.

b) Las sociedades dominadas, entendiéndose, en todo caso, que existe control de una entidad dominada
cuando i) se disponga de la mayoria de los derechos de voto de la entidad dominada, bien directamente,
bien mediante acuerdos con otros socios de esta Ultima; ii) cuando se tenga derecho a nombrar o a
destituir a la mayoria de los miembros de los organos de gobierno de la entidad dominada, bien
directamente, bien a través de acuerdos con otros socios de esta tlltima; iii) cuando al menos la mitad mas
uno de los consejeros de la entidad dominada sean consejeros o altos directivos de la Compaiiia o de su
Grupo o de otra entidad por ellas dominada.

¢) Los accionistas significativos, considerandose tales, las personas fisicas o juridicas que posean
participaciones en el capital de la Compaiiia o de su Grupo iguales o superiores al 5%, en virtud del
articulo 1 del Real Decreto 377/1991, de 15 de marzo, sobre comunicaciones de participaciones
significativas en sociedades cotizadas. A su vez se incluiran las sociedades pertenecientes a los Grupos de
los Accionistas Significativos de Exide.

d) Los accionistas que, sin ser significativos, hayan ejercido la facultad de proponer algiin miembro en el
Consejo de Administracion de Exide o de empresas del Grupo.

¢) Los miembros del Consejo de Administracion de Exide o de su Grupo.

f) Directores Generales y asimilados, Directivos que desarrollen funciones de alta direccion, bajo
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dependencia directa de los 6rganos de administracion o del Presidente.

g) Cuantas personas en general cumplan las condiciones o requisitos que legal o reglamentariamente se
establezcan para ser consideradas como parte vinculada.

A los efectos del computo y determinacion de los porcentajes de participacion que dan lugar a la
consideracion como parte vinculada, asi como a los efectos de la apreciacion de un posible conflicto de
interés, se tendran en cuenta tanto las participaciones directas como las participaciones indirectas en Exide
o el Grupo, asi como los criterios de actuacion concertada establecidos en el articulo 34 del Real Decreto
6/2000 de 23 de junio.

4.2. En relacion con las operaciones realizadas con partes vinculadas, se deberan adoptar las siguientes
medidas:

a) Comunicarlas semestralmente a la CNMV e incluirlas en la Memoria Anual dentro del capitulo de
Gobierno Corporativo.

b) Someterlas, antes de su celebracion, al conocimiento formal y previa autorizacion por el Consejo de
Administracion, el cual, debera valorar su adecuacion a los criterios de mercado.

4.3. Todas las personas descritas en el ambito de aplicacion de este Reglamento comunicaran al Consejo
de Administracion, los posibles conflictos de interés a que pudieran estar sometidos por sus relaciones
familiares, su patrimonio personal o por cualquier otra causa. Igualmente, estas personas deberan
mantener actualizada la informacién dando cuenta de cualquier modificacion o cese de las situaciones
previamente comunicadas, asi como del surgimiento de nuevos conflictos de interés.

Las comunicaciones deberan efectuarse en el plazo de quince dias y, en todo caso, antes de tomar la
decision que pudiera quedar afectada por el posible conflicto de interés.

Todas las personas sometidas a este Reglamento deberan consultar cualquier duda que tengan sobre la
posible existencia de un conflicto de intereses con el Secretario del Consejo de Administracion.

4.4. Asimismo las personas afectadas deberan abstenerse de participar en la adopcion de cualquier
decision que pudiera quedar afectada por el conflicto de interés con la Sociedad.

5.- TRANSACCIONES SOBRE LOS VALORES DE AUTOCARTERA
5.1. POLITICA GENERAL DE AUTOCARTERA

5.1.1. Dentro del ambito de la autorizacion concedida por la Junta General, corresponde al Consejo de
Administracion de cada una de las compaiiias del Grupo la determinacion de eventuales planes especificos
de adquisicion o enajenacion de valores propios.

5.1.2. Con independencia de los planes mencionados en el parrafo anterior, y siempre dentro de la
autorizacion otorgada por la Junta General de Accionistas, las transacciones sobre valores que realice la
Sociedad tendran como finalidad contribuir a la liquidez de los valores en el mercado o a reducir las
fluctuaciones andémalas de la cotizacion a corto plazo, y no responderan a un proposito de intervencion en
el libre proceso de formacion de precios en el mercado ni al favorecimiento de accionistas determinados.

5.1.3. Se evitara un trato discriminatorio entre los accionistas asi como la realizacion de operaciones con

accionistas significativos o con partes vinculadas a ellos, salvo que circunstancias excepcionales lo hagan
aconsejable en interés de la Sociedad o del grupo de los demas accionistas y, en estos casos, siempre en
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condiciones propias de una transaccion entre partes independientes.

5.1.4. Las operaciones de autocartera respetaran los principios de imparcialidad y buena fe exigibles a las
entidades emisoras de valores negociados en mercados organizados, evitando dar lugar a una evolucion
artificial de la cotizacion contraria a la tendencia que resulte del libre juego del mercado o elevar los
volumenes de negociacion del valor para inducir a error sobre su liquidez.

5.1.5. Correspondera al Presidente, la ejecucion de los planes especificos a que se refiere el parrafo
primero anterior y la supervision de las transacciones ordinarias sobre valores a que se refiere el parrafo
anterior.

5.1.6. La ejecucion de las operaciones se encargara a un unico miembro del mercado, por un plazo
temporal duradero, por las personas autorizadas para decidir las operaciones de autocartera. El
intermediario designado podra ser sustituido en cualquier momento por otro, designado también con
caracter estable. La sociedad mantendra informada a la CNMV de la identidad del miembro del mercado
designado en cada momento para ejecutar las operaciones de autocartera.

5.1.7. Las personas sefialadas en el apartado 3.2.2 del presente apartado IV de este reglamento se
responsabilizaran de efectuar las notificaciones oficiales de los planes y, en su caso, de las transacciones
realizadas sobre valores exigidas por la normativa vigente.

5.2. SITUACIONES ESPECIALES

5.2.1. No se llevaran a cabo operaciones de adquisicion o enajenacion de autocartera durante los procesos
de ofertas publicas de venta u ofertas publicas de adquisicion sobre las acciones, operaciones de fusion u
operaciones societarias similares, salvo que se exprese claramente en el folleto informativo explicativo de
la operacion correspondiente. En este ultimo caso, las operaciones podran realizarse unicamente en las
condiciones contempladas en el mencionado folleto informativo.

5.2.2. Durante el plazo de una semana anterior al registro en la CNMV de la informacion periodica, asi
como cuando razonablemente pueda preverse que en un espacio de tiempo breve se vaya a realizar a la
CNMV una comunicacion de informacion relevante que pueda influir en la cotizacion del valor, se
procurara suspender la operativa sobre autocartera y, en todo caso, asegurar que las operaciones que
pudieran realizarse estan especialmente justificadas por razones distintas del aprovechamiento de
informacion privilegiada.

6.- INFORMACION PERIODICA AL MERCADO

6.1. Se debera, con caracter trimestral, hacer publicos los avances de resultados y otras informaciones
relevantes correspondientes a ese trimestre; con caracter semestral, avances acumulados con un mayor
grado de detalle; y, con caracter anual, sus estados financieros sometidos a auditoria de cuentas.

6.2. En la informacion semestral referida en el parrafo anterior, se incluird informacion cuantificada de
todas las operaciones realizadas por la Sociedad con partes vinculadas segun la definicion que de éstas se
hace en el articulo 3, con indicacion del tipo y naturaleza de las operaciones efectuadas y de las partes
vinculadas que han intervenido en ellas.

6.3. A requerimiento del Ministerio de Economia o de la Comision Nacional del Mercado de Valores y
por tratarse de operaciones significativas por su cuantia o relevantes para una adecuada comprension de

los estados financieros de la Sociedad, se facilitara informacion individualizada de cada operacion.

7.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LOS MERCADOS DE VALORES
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El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento no exime del cumplimiento de cuantas
obligaciones vengan establecidas por la legislacion del Mercado de Valores que, segln la jurisdiccion
competente, resulte de su aplicacion.

El incumplimiento de tales obligaciones, sin perjuicio de lo que resulte de su aplicacion con arreglo a la
legislacion mercantil o laboral, podra dar lugar a la imposicion de sanciones administrativas por los
organos reguladores de los Mercados de Valores que resulten competentes.

V MODIFICACIONES DE ESTE REGLAMENTO

Las modificaciones del presente Reglamento seran aprobadas por el Consejo de Administracion por
propia iniciativa o, a propuesta del Comité de Auditoria.

Se procedera a comunicar inmediatamente a la CNMV cualquier cambio que se hiciera en el contenido
del presente Reglamento.

VI CUMPLIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO

El Consejo de Administracion serd el encargado de velar por el exacto y fiel cumplimiento de las
obligaciones contenidas en este Reglamento.

EJEMPLOS DE INFORMACION RELEVANTE
A. DATOS ECONOMICOS

I. Desviaciones en costes producidas por factores tales como programas de reduccion de empleo, huelgas
e interrupciones imprevistas de la actividad productiva, pérdidas extraordinarias de activos u otros
imprevistos;

II. Desviaciones en los ingresos por los productos y servicios que conforman el negocio de la entidad
emisora y su grupo, originadas por factores tales como introduccion o retirada anticipada o retrasada de
productos y servicios o cese imprevisto de actividades, grandes acuerdos comerciales con otras empresas,
obtencion de nuevos contratos de venta o de aprovisionamientos significativos o renegociacion de
contratos ya existentes, variaciones importantes de la cartera de pedidos;

III. Desviaciones en el fondo de maniobra, de gestion o financiero y en las disponibilidades de tesoreria a
corto causadas por aparicion de morosos o fallidos importantes, alteraciones significativas de los indices
previstos de rotacion de existencias, modificacion importante de plazos de pago a proveedores o de cobro
a clientes, maxime si estas alteraciones son un indicio de un riesgo concursal en la sociedad emisora o en
su grupo;

IV. Alteraciones significativas en las estimaciones de resultados, de ingresos o gastos futuros producidos
por cambios en el entorno macroeconémico general o microeconéomico en el que opera la sociedad
emisora y su grupo, debidas, entre otros, a cambios de variables externas tales como tipos de cambio,

tipos de interés, precios nacionales o internacionales de materias primas o de otros suministros;

V. Cambios en el marco normativo y de la regulacion sectorial que afecten a las actividades de la
compaiiia o al grupo.

B. FLUJOS DE CAJA
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I. Adopcion de decisiones y ejecucion de planes de inversion o desinversion de inmovilizados materiales
tales como adquisicion, enajenacion o baja de terrenos, edificios, equipos o maquinaria, u otorgamiento de
garantias sobre esos activos;

II. Adopcion de decisiones y ejecucion de planes de inversion o desinversion de activos financieros, tales
como OPA's, adquisiciones o ventas de participaciones significativas en otras empresas, compras o ventas
importantes de otros activos financieros, u otorgamiento de garantias sobre esos activos;

III. Adopcion de decisiones y ejecucion de planes de financiacion o de reestructuracion de recursos
permanentes tales como ampliacion y reduccion de capital, concesion o renovacion, reembolso o
cancelacion de préstamos o créditos o avales, emisiones de empréstitos y amortizaciones anticipadas,
ofertas de valores, aprobacion y pago de dividendos extraordinarios u otros repartos especiales de fondos
a los accionistas.

C. ORGANIZACION DEL NEGOCIO Y SU DIRECCION

I. Modificaciones de los estatutos por adopcion de decisiones sobre ampliacion o reduccion del objeto
social o del capital, sobre agrupacion o desdoblamiento de acciones, modificaciones del valor nominal de
las acciones;

II. Adopcion de decisiones sobre fusiones o escisiones, integracion o escision de ramas de la actividad;

III. Adopcion de reglamentos que regulen el Consejo de Administracion o el funcionamiento interno, o de
normas de conducta;

IV. Altas y ceses de administradores, creacion de comités en el seno del 6rgano de administracion,
establecimiento o modificacion de funciones asignadas a los administradores, altas y ceses de altos
directivos, modificacion del organigrama o estructura interna de gestion de la Compaiiia o del Grupo,
aprobacion o modificacion de planes de remuneracion de directivos referenciados o basados en las
acciones de la propia entidad,

V. Toma de conocimiento por la Compaifiia o su Grupo de planes de adquisicidbn o enajenacion
significativas de acciones por parte de administradores, accionistas, o por terceros no accionistas;

VI. Préstamos, garantias, compraventas y otras operaciones, asi como cesiéon de oportunidades de
negocio, entre la Compaiiia o empresas del Grupo y sus directivos, consejeros, y accionistas (directamente

o actuando indirectamente a través de sociedades por ellos controladas o personas interpuestas);

VII. Inicio, presentacion, declaracion o terminacion de cualquier situacion concursal que afecte a la
Compaiiia o a cualquier empresa del Grupo.

D. OPERACIONES DE AUTOCARTERA

I. Acuerdos de la Junta General de Accionistas autorizando operaciones de autocartera; acuerdos del
Consejo de Administracion o de cualquier otro 6rgano social adoptados en ejecucion de tal autorizacion;

II. Adopciodn y ejecucion de programas de adquisicion o enajenacion de acciones propias;
E. OTROS POSIBLES EVENTOS

I. Convocatoria de juntas generales de accionistas y su orden del dia y documentacion relacionada que
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ella que deba estar a disposicion de los accionistas, y convocatorias de asambleas de obligacionistas, en
su caso, asi como el resultado o efecto de los acuerdos adoptados;

II. Pago de dividendos y su fecha de pago.

III. Fecha de inicio de operaciones financieras de importancia, considerandose en todo caso que son tales
las ampliaciones de capital, el desdoblamiento de acciones, la emision de obligaciones convertibles;

IV. Aprobacién de avance y resultados anuales definitivos;

V. Toma de conocimiento de las conclusiones definitivas del auditor de cuentas en su revision de las
cuentas anuales;

VI. Interposicion de demandas judiciales por contra la Compaiia o el Grupo, su resolucion, conclusion de
procesos judiciales o administrativos y sentencias o resoluciones firmes que puedan afectar en forma
significativa al patrimonio o al negocio;

VII. Apertura de procesos sancionadores por parte de las autoridades o de actas fiscales asi como su
resolucion.

-0-0-0-0-
Aprobado por el
Consejo de Administracién

mediante acuerdo del
14 de julio de 2004
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